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Rehoboth Charita! Co jméno
“Rehoboth” znamená osobně pro
Vás?

Znamená to, že Pán udělal prostor pro
mne, tak budu plodným. Je to o
vytváření příležitostí a míst pro lidi
růst a měnit se. Nemůžeš být součástí
Rehobothu a zůstat stejným.

Co pro Vás znamená dobrovolnictví a
proč si myslíte, že je dnes důležité?

Když jsme začali, dobrovolníci museli
projít pohovorem a osobně jsem je
vedl. Chtěli jsme pochopit jejich
motivaci. Charitativní práce zní
noblesně, ale stojí to na vášni,
konzistenci a odhodlání. Dáváte tomu
svůj čas a i vaše zdroje bez očekávání
odměny za práci.

Dobrovolnictví musí znamenat něco
hlubšího. Potřebujete být zapálení a 
ztotožnění s vizí. Je to více, než jen
pomáhání, je to také cesta k naplnění
vašeho vlastního smyslu života.

Dva roky za námi, máte nějaké
nejhrdější momentky?

Strašně moc! Náš první dosah k lidem
bez domova nám přímo nafoukl mysl, 
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Co inspirovalo CSR? Byl zde
specifický moment, tužba, nebo
prožitek v zažehnutí vize?

Je to můj životní příběh. Pocházím z
velmi náročného pozadí. Pamatuji si
několik okamžiků, kdy bylo těžké pro
mou mámu dokonce platit mé
poplatky za studium potom, co táta
zesnul, když mi bylo 12. Život se stal
velice těžkým pro ni a já si často přál,
abychom měli někoho, kdo pomáhá.

Eventuálně pomoc přišla. Jeden z
mých strýců zaplatil mé školné a
později další strýc mne podpořil na
univerzitě. Tato péče a opora změnila
můj život a můj pohled na svět.
Protože mi lidé pomohli, věřím, že je
mou odpovědností pomáhat druhým,
obzvláště těm bez domova, nebo
osiřeným, ukázat jim, že jsou milováni,
bez ohledu na jejich okolnosti, které si
nevybrali.

Nerad vidím lidi trpět. Slzím, když
vidím utrpení. Pomoc druhým mi
přináší radost a naplnění. Mé životní
motto je: ”Pomoz tolika co můžeš.”
Pokud bych měl všechny peníze světa,
použil bych je pro pomoc všem. Náš
slogan v CSR a v církvi je: Spolu
můžeme udělat více. Pokud každý z
300 členů poskytne 1 000 Kč/m, to je
300 000 Kč — silná kolektivní síla. Je
to o sdíleném elánu.

V inspirujícím interview s vizionářem za Rehoboth
Charitou, Pastorem Olayinkou Ojem, jsme získali vzácný
letmý pohled do srdce, elánu a Božského volání za jedním z
nejvíce soucitných hnutí utvářející dnešní životy. 

Rychlý lamač ledů Pane – mezi kávou a čajem, který z
nich Vás pohání? Kolik šálků jste dnes měl?

To záleží na tom, zda relaxuji, či jsem aktivním.  Dnes jsem
měl šálek čaje ráno a vypil jsem vodu s hořčíkem. Snažím
se být trochu zdravějším—mé tělo si to začíná žádat (oba
jsme se zasmáli).

výsledek byl úžasný a měli jsme více
oblečení, než bylo třeba. 

Když jsme navštívili sirotčinec, bylo to
úžasné. Kolem 50 dobrovolníků se
ukázalo. Děti byli tak plné radosti a
říkali, že nikdy nezažili nic podobného.
Vybudovali jsme tak silné pouto, že
děti se nyní cítí uvolněni se zeptat o
dary k Vánocům, nebo poslat seznam
přání. Dokonce jsem dostal Vánoční
pohlednici od nich, to znamenalo
hodně. 

A pak je tu náš projekt ve Venezuele.
Bylo to naplňující dosáhnout na lidi za
hranicemi naší země. (Pousmál se a
vytáhl dárek sedící hřejivě za jeho
kancelářskou židlí).
Obdrželi jsme tento token vděku od
nich, to skutečně se dotklo našich
srdcích.

Pohledem zpátky, které oblasti
potřebují zlepšit? Jak udržet vášeň
naživu, když progres se jeví
pomalým?

Potřebujeme více lidí zapojit do vize.
Jednou výzvou byl nedostatek rukou
dělat tu práci. Také potřebujeme více
finančních zdrojů udržet vizi naživu.

Naše iniciativa Rehoboth Without
Borders (Rehoboth bez hranic) čelí
některým překážkám. Nalézt
důvěryhodného partnera, je těžké se
spojit s cizími organizacemi. 

Od Charitine Ayinkamiye 
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například jsme chtěli dělat projekt v

Guinei, nemohli jsme najít spolehlivého

partnera. Nyní pracujeme na projektu v

Gabonu, doufáme v kolaborování s

organizací, která nezneužije

prostředky. 

Výběr peněz a mít ty správné lidi pro

implementaci projektů jsou pokračující

výzvy. Ale děkuji Bohu za ty které

vychoval, nesobecké lidi běžící s

nastolenou vizí. Jsem téže vděčným za

příležitosti které jsme dostali.

Potřebují ty organizace, se kterými
se spojujete s potřebami, musí být
Křesťanské, nebo to není důležité?

Náš hlavní záměr je zajistit, že Kristovo

evangelium je též kázáno. Co dělá

člověku vydělat a získat celý svět a

ztratit jeho duši? Tak, zatímco se

zapojujeme do charity, také jsme

zanícení ve sdílení Krista, buď přímo, či

nepřímo.

Například když navštívíme lidi bez

domova, sdílíme letáky a uvedeme je

ke Kristu poté. Dávat jim 

Ježíše je konečným darem, protože

hned, co Jej mají, jejich život je

změněn

Co je tou jednou věcí, kterou si lidé
neuvědomují v provozování
Křesťanské charity?

Je to hluboce naplňující. Radost,

kterou cítíte je za hranicí slov. Vidět

děti tančit a smát se, nechtít nás

nechat odejít, to je bezkonkurenční.

Největší výzvou jsou zdroje. Každá

charitativní organizace musí být

financována. jakmile je toto vyřešeno,

kolem 70 % stresu zmizí.

Kterými hodnotami musí každý
vůdce v charitativní práci, či službě
musí zosobňovat dle vaší víry?

Musíte být nesobečtí, to vyžaduje váš
čas. Musíte se ryze starat o lidi a jejich
přeměnu. To si žádá oběti a trpělivost,
obzvláště proto, že lidé jsou různí. 

Také to žádá kompromisy a extra úsilí
přinést dlouhotrvající změnu.

Pokud byste mohl si dát večeři s
jakýmkoliv přinašečem změn,
mrtvým, nebo živým, kdo by to byl a
proč?

Je jich pár (zeptal se, zda by mohl
zmínit více, než jednoho, řekla jsem,
“Samozřejmě”).

Za prvé, Martin Luther King Jr.
Obdivuji jak vedl ke změně v čelení
opozici. 

Za druhé, Apoštola Pavla byl odolným
a zaníceným, dokonce i v nebezpečí. 

Za třetí, Ježíše, pro to jak vedl a
ovládal lidi jako Jidáš, Tomáš, Petr, a
ostatní. Jeho styl vedení mne
fascinuje.

Také John Maxwell, on je
fenomenálním vůdcem a poslouchám
jeho podcast pro vedení skoro denně. 
Duchovně, Biskup David Oyedepo,
Jentezen Franklin a Kenneth E. Hagin
mne hluboce zasáhli.

To jsou normální lidé, kteří dosahují
pozoruhodných výsledků, zakořeněny
v moudrosti a Božího slova, žádné
drama nebo humbuk. Proroctví a moc
může selhat, ale Slovo a moudrost
Boha nikdy neselže.

Jak měříte dosah CSR? Můžete sdílet
příběh, který vámi skutečně pohnul?

Dosah je měřen životy dotčených.
Sirotčinec hovoří ve velkých
objemech. V církvi také poskytujeme
jídlo studentům skrz CSR a obdržel
jsem neuvěřitelnou zpětnou vazbu
těch, kteří jsou závislí na této pomoci. 

Někteří rodiče dokonce navštívili mou
pracovnu jen říci děkuji. To mi říká, že
děláme změny.

Jaká je dlouhodobá vize pro CSR
napříč dalších 5 – 10 let?

Chceme CSR vyrůst do velké národní a

nadnárodní organizaci, která odpovídá

na globální krize. Míříme na to, aby lidé

bez domova nebyli na ulicích a postavit

obrovské zařízení s jídlem, koupelnami,

úkrytem, šatnami a více.

Představujeme si coaching zdarma pro

osobní proměnu, podporu pro duševní

zdraví od trénovaných profesionálů and

platformám k vytvoření pracovních míst

pomoci lidem se usadit ve

smysluplných životech.

Jen pro radost, pokud byste musel
popsat Rehoboth Charitu
emotikonami, které byste vybral?

Orla! Protože orel se vznáší ve výšinách,

bere nové teritoria a vládne jejich

prostorem. Pro CSR, Bych řekl: “Jděte

tak daleko jak jen můžete. Nebesa

nejsou limitem. Jen pokračujte ve

vznášení se.” Máme vizi, sílu a jsme

mírotvůrci.
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